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INFORMACION CURRICULAR  
 

 

NOMBRE COMPLETO 

Apellido Paterno Apellido Materno Nombre(s) 

Meneses Fernández Abel 

 
 
 

CARGO EN EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COLIMA 

Puesto Área Periodo 

Coordinador Protección Civil 2018-2021 

 
 

 

OBJETIVO PROFESIONAL APLICADO A MI PUESTO DE TRABAJO: 

Lograr una administración adecuada de los recursos, fomentar la cultura de la seguridad y  

Contribuir en la disminución de los riesgos en el municipio. 

 

 
 

 

EDUCACION  

Grado Carrera o 
Especialidad 

Institución 
 

Periodo Certificado 
Si  / No     

Doctorado 
 

    

Maestría 
 

    

Licenciatura Administración 
de Empresas 

Universidad de 
Colima 

 No 

 
Carrera Técnica 

    

 
Bachillerato 

 

    

Secundaria 
 

    

Primaria 
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EXPERIENCIA LABORAL 

Empresa o Institución Puesto o Cargo Periodo o Fecha 
 

Administración Portuaria Integral 
de Manzanillo, S. A. de C. V. 

Coordinador del 
C. E. P. 

2010-2018 

Ayuntamiento de Colima Coordinador de P. 
C. 

2003-2006 

Ayuntamiento de Colima Coordinador de P. 
C. 

2000-2003 

Ayuntamiento de Colima Auxiliar 
administrativo 

1998-2000 

H. Cuerpo de Bomberos 
Voluntarios de Colima 

Sub Comandante 1977-2007 

 
 
 

FORMACION 

Curso / Taller / Diplomado / 
Seminario /   

Institución  Período o Fecha 
 

GHS 2011, Sistema Global 
Armonizado 

EMREDE Asesores 11 abril 2011 

Monitoreo ambiental y manejo 
del monitor Orión 

EMREDE Asesores 12 abril 2011 

Solución a derrames en 
drenajes por sustancias 

peligrosas 

SCT API Manzanillo 16 junio 2011 

Teoría básica de Tsunamis CAT SEMAR 29 enero 2013 

Inducción al Sistema de 
Calidad y Ambiental 

Asesoría en Capacitación 
Empresarial 

9 y 12 de  agosto 2013 

Introducción a la Ley Federal 
de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública 
Gubernamental 

IFAI 1° de noviembre de 2013 

Interpretación e 
Implementación de la norma 

ISO 9001:2008 

OSIRIS MACIAS 
CONSULTORES 

20 junio 2014 

Identificación y evaluación de 
peligros y riesgos 

Gripo Calinter Diciembre 2014 

Trabajo en equipo Liderazgo y 
Comunicación 

CODEX CORPORATIVO 11 diciembre 2014 

Ética Pública MULTICOMUNICACIONES 
S.A de C.V. 

5 noviembre 2015 

Formación de Instructores bajo 
el estándar ECO217 

Instituto de Capacitación 
de la Industria de la 

Construcción 

9 al 13 de mayo de 2016 



 

Documento controlado por el área de Innovación y Calidad, prohibida su reproducción parcial o total. 
Esta versión es vigente si se consulta con el asesor de control de Documentos.   
                                                               

Pág. 3 / 3 

0403-SGC-RG-31 
Revisión 01 

Noviembre 2018 

Formato de Información Curricular  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
INSTRUCCIONES DE LLENADO 

 

 
 
 

1- Nombre Completo: Apellido paterno, apellido materno, nombre(s) 
 
 

2- Cargo en el H. Ayuntamiento: a) Puesto b) Área c) Período 
 
 

3- Objetivo Profesional: (Aspiraciones laborales) 
 
 

4-  Educación: a) Grado de estudios. b) Carrera. c) Nombre Universidad o 
Escuela.  d) Período o fecha.  e) Si cuenta con certificado. 

 
 

Materiales Peligrosos y 
Administración de Recursos 

PROFEPA 13 julio 2017 
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     5- Experiencia Laboral: a) Empresa o Institución. b) Puesto/cargo 
desarrollado.       c) Período o Fecha. 
 
 
     6-   Formación: Capacitaciones adicionales: (Cursos, Talleres o diplomados, 
anotar    el lugar en dónde fueron impartidas y fechas). 
 
 
      

 
 

 
 


